Beleidsplan Stichting Voorzet Begeleiding

1. Inleiding

Stichting Voorzet Begeleiding, opgericht in 2025, is voortgekomen uit Voorzet Begeleiding BV om een
stabiele en toekomstgerichte organisatie te waarborgen voor cliénten, medewerkers en
opdrachtgevers. De stichting heeft geen winstoogmerk en richt zich op het verbeteren van de
levenskwaliteit van mensen met autisme.

Missie

Voorzet ondersteunt mensen met autisme op alle levensgebieden, bij het verbeteren van hun
algehele functioneren.

Visie

Voorzet is een organisatie, welke breed gespecialiseerd is in de ondersteuning van mensen met
autisme. Vanuit de overtuiging dat wonen, werken, onderwijs en vrije tijd bij mensen met een
autisme onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn, wordt ondersteuning geboden op alle
levensgebieden. Voorzet heeft een duurzame relatie met haar cliénten, waarbij de cliént te allen tijde
centraal staat. De wensen en mogelijkheden van de cliént gelden als uitgangspunt voor de
ondersteuning, gedurende iemands gehele levensloop.

2. Doelstelling

De Stichting heeft ten doel het verbeteren van de levenskwaliteit van mensen met autisme door het
bieden van zo goed mogelijke ondersteuning en voorts al hetgeen in de ruimste zin met één en ander
verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.

De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

e het bieden van (ambulante) ondersteuning aan mensen met autisme;

e het bieden van groepsmodules aan mensen met autisme;

e het bieden van ondersteuning en informatie aan direct betrokkenen bij mensen met autisme;
e het vergroten van de bekendheid over autisme en het delen van inzichten op macroniveau.

3. Werkzaamheden
De stichting voert diverse activiteiten uit, waaronder:

e Individuele begeleiding en ondersteuning
e Workshops en trainingen

e Samenwerking met scholen en werkgevers
e Voorlichtingscampagnes en evenementen

4. Inkomstenwerving
Stichting Voorzet Begeleiding verwerft haar inkomsten op verschillende manieren. De belangrijkste
manieren waarop inkomsten verworven worden zijn:

e Vergoedingen voor geleverde ambulante begeleiding vanuit de WMO

e Vergoedingen voor geleverde ambulante begeleiding vanuit de jeugdwet
e Subsidies van overheden en fondsen.

e Donaties van particulieren en bedrijven.

e Sponsoring en samenwerkingen met andere organisaties.
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5. Beheer en besteding van vermogen

Stichting Voorzet Begeleiding voert een administratie waaruit blijkt welke bedragen er (per
bestuurder) aan onkostenvergoeding en vacatiegelden zijn betaald, welke bedragen zijn uitgegeven
aan het werven van geld en het beheer van de instelling. Dat geldt ook voor alle andere kosten, wat
de aard en omvang van de inkomsten en het vermogen van de instelling is. De ontvangen gelden,
worden aangewend ten behoeve van de uitvoering van de doelstelling van de Stichting. Aan het einde
van het boekjaar wordt door de penningmeester de boeken afgesloten. Daaruit worden de
jaarstukken opgesteld bestaande uit, de winst- en verliesrekening, de jaarrekening, de balans, een
staat van baten en lasten over het betreffende boekjaar. Hierna volgt een beoordeling door de
accountant. Het bestuur beoordeelt en controleert de stukken en keurt de stukken goed middels een
ondertekening en dechargeert de penningmeester. Na de goedkeuring wordt een overzicht hiervan
gepubliceerd.

6. Bestuur en organisatie
Het bestuur bestaat uit drie leden, Arno Beek (voorzitter), Nico Blom (algemeen lid) en Neeltje Bakker
(secretaris-penningmeester). Het bestuur vergadert regelmatig, ten minste 2 keer per jaar.

De stichting wordt ondersteund door de cliéntenraad.

7. Evaluatie en verantwoording
De stichting evalueert haar activiteiten en resultaten jaarlijks. Dit gebeurt tijdens de laatste
vergadering van het betreffende jaar, waarbij teruggekeken wordt op de ingezette activiteiten en de
resultaten daarvan. Door vooraf het doel van de activiteiten zo concreet en meetbaar mogelijk te
formuleren, kan achteraf beoordeeld worden of de gestelde doelen behaald zijn. Om tot deze
evaluatie te komen, worden de volgende stappen ondernomen:
1. Doelstellingen en indicatoren vaststellen:
e Vooraf worden duidelijke doelstellingen en meetbare indicatoren voor de activiteiten
geformuleerd.
e Deze doelstellingen en indicatoren vormen de basis voor de evaluatie.
Gegevens verzamelen:
e Kwantitatieve gegevens (zoals aantal deelnemers, behaalde resultaten) en kwalitatieve
gegevens (zoals feedback van deelnemers en betrokkenen) worden verzameld.
e Hiervoor wordt gebruik gemaakt van enquétes, interviews en observaties om een breed
beeld te krijgen.
3. Analyse en interpretatie:
De verzamelde gegevens worden geanalyseerd om te bepalen in hoeverre de doelstellingen
zijn behaald.
e De sterke punten en verbeterpunten in de uitvoering van de activiteiten worden
geidentificeerd.
4. Rapportage en verantwoording:
e Er wordt een evaluatierapport opgesteld waarin de bevindingen worden gepresenteerd.
e Dit rapport wordt gedeeld met het bestuur, de cliéntenraad, de raad van commissarissen en
andere belanghebbenden om transparantie te waarborgen.
5. Nabespreking en feedback:
e In een bijeenkomst met het team worden de resultaten besproken en feedback verzameld.
o Deze feedback wordt gebruikt om toekomstige activiteiten te verbeteren.
6. Bijstellen van plannen:
e Op basis van de evaluatie worden de plannen en doelstellingen voor het volgende jaar
aangepast.
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e De leerpunten worden geintegreerd in toekomstige strategieén en activiteiten.

Jaarlijkse rapportage en verantwoording aan donateurs en andere belanghebbenden.

8. Communicatie en PR
De communicatie is gericht op het behouden van een positieve relatie met opdrachtgevers en
samenwerkingspartners en het informeren van belanghebbenden zonder overmatige zichtbaarheid.

Er worden contacten onderhouden met partners op strategisch en uitvoerend niveau. Daarnaast
worden direct betrokkenen zoals medewerkers, vrijwilligers en deelnemers aan de programma’s op
de hoogte gehouden van de activiteiten.

De kernboodschap “Samen werken we aan een betere kwaliteit van leven voor mensen met autisme”,
wordt op de volgende manieren uitgedragen:

e Nijeuwsbrief (digitaal): Een kwartaalnieuwsbrief gericht op gemeentelijke partners en direct
betrokkenen, met updates over projecten en resultaten.

e E-mailupdates: Periodieke e-mails naar gemeentelijke contactpersonen met beknopte
updates en relevante informatie.

e Jaarverslag: Een beknopt en overzichtelijk jaarverslag dat de belangrijkste resultaten en
activiteiten van het jaar samenvat.

e Accountgesprekken: bijeenkomsten met partners om persoonlijke relaties te onderhouden en
de contactafspraken te evalueren.

e Website: Een eenvoudige en informatieve website die up-to-date blijft met basisinformatie
over de stichting en haar activiteiten.

9. Toekomstplannen

De stichting blijft zich inzetten om haar huidige activiteiten voort te zetten en de kwaliteit van leven
van mensen met autisme te verbeteren. We streven ernaar om onze bestaande projecten en
programma’s met dezelfde toewijding en effectiviteit voort te zetten.

Daarnaast zullen we zorgvuldig omgaan met de beschikbare financiéle middelen. Eventuele
overschotten zullen worden ingezet om extra ondersteuning te bieden aan mensen met autisme,
vooral in situaties waar geen andere financieringsmogelijkheden beschikbaar zijn. Dit kan
bijvoorbeeld gaan om het aanbieden van aanvullende modules, het organiseren van speciale
evenementen of het verstrekken van directe hulp aan gezinnen in nood.

Op deze manier blijven we flexibel en responsief inspelen op de behoeften van onze doelgroep,
terwijl we onze kernactiviteiten blijven uitvoeren met dezelfde hoge standaard.

Versie 22-01-2025



